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ICTL oferece o Curso de Teologia Certificado, com enfoque sobre treinamento de liderança e plantação de igrejas.
O seu sucesso como líder é o resultado do  desenvolvimento de seus dons e talentos.

  O curso  proporciona uma fundamentação bíblica para o Ministério Cristão.
A Igreja é o agente missionário de Deus no mundo.
As aulas acontecem por mês no fim de semana 

Contato:

Alcenir Oliveira

770 998-9321 ext. 223

institutodolider@hotmail.com
www.institutodolider.com
4644 Sandy Plains Rd

Marietta, GA 30066

01 - Administração Eclesiástica

Esta disciplina tem como objetivo preparar o aluno para executar com eficiência e dentro da legalidade as tarefas administrativas, as  ações de planejamento e decisões de comando que o líder deve exercer na igreja.
02 - Aconselhamento Cristão

Aqui o aluno será preparado para trabalhar em uma das áreas mais sensíveis da igreja de Cristo. É muito comum ouvirmos dizer que a igreja não é um hotel confortável, mas um hospital com pessoas que portam problemas diversos, com os quais o líder deve estar preparado para lidar. Os problemas emocionais são as maiores causas de doenças físicas. A maioria dos casais estão vivendo ou viveram situações emocionais que feriram a eles e a seus filhos. Muitos deles necessitam de ajuda, de socorro, mas não sabem a quem e nem como recorrer.
03 -Antigo Testamento 

Nos aventuramos a ler sozinhos a Bíblia, e muitas vezes a conhecemos bem. Entretanto, há muitos ensinamentos que requerem estudo dirigido e aprofundado para conhecermos melhor a palavra de Deus, os quais dificilmente adquiriremos pela simples leitura. O líder eficiente deve saber manejar bem a palavra da verdade.
04 - Auto-Conhecimento 

Ao ser perguntado, certa vez Jesus disse que o maior mandamento é o amor – “amar a Deus acima de todas as coisas e ao teu próximo como a ti mesmo”. Na realidade, ele está ensinando que devemos amar a nós mesmos também. Se não nos amamos, como vamos amar o próximo como a nós mesmos? A outra questão que surge é de que só amamos a quem conhecemos; assim, se não nos conhecemos, não podemos nos amar e, por conseguinte, nem ao nosso próximo.

05 - Cristianismo através dos séculos

Muitos crentes e líderes hoje conhecem muito a Bíblia e as ações dos apóstolos e discípulos de Jesus Cristo narradas no Novo Testamento. Não sabem, entretanto, o que aconteceu com os crentes e a igreja entre o século primeiro e os séculos 20 e 21. Esta disciplina faz uma abordagem sumarizada desse percurso e eventos que marcaram a vida da igreja de Cristo na história. Apenas para dar uma idéia do cenário, durante muito tempo só existiu uma igreja. Depois foram surgindo o que chamamos de controvérsias sobre ensinamentos bíblicos ou a maneira de governar a igreja. Isso levou às primeiras divisões. 

06 - Educação Cristã

O ensinamento é um dos maiores ministérios da igreja. Ao lermos os evangelhos e o livro de Atos, vemos Jesus Cristo ensinando com muita freqüência nas sinagogas. Posteriormente, Paulo, em Atos, nas suas visitas às cidades, ia direto para as sinagogas ensinar. O ensinamento, tanto de Jesus Cristo como de Paulo, eram fundados no costume Judeu de ler a Bíblia e interpretá-la, ou seja, gerar ensinamentos a partir dela, para o povo. Hoje as igrejas mais eficientes, cujos crentes são convictos do que crêem, são ensinadoras. Essas igrejas ensinam de várias formas; até as músicas cantadas são cuidadosamente preparadas para que contenham grandes ensinamentos, além de ser bom recurso de louvor e adoração.

07 - Espiritualidade Cristã

Do final do século passado ao início deste, espiritualidade é o tema da agenda religiosa. Em todos os encontros, debates e discussões ela está presente. Não apenas no universo teológico, mas cultural, empresarial, econômico, etc. Todos conversam sobre o assunto, falam de suas experiênias, descrevem seu momento espiritual. Empresas preocupam-se com o estado espiritual dos seus executivos; cursos e palestras são oferecidos; livros e revistas especializados no assunto surgem a cada dia. Entretanto, é bom lembrar que, quando se está falando tanto de espiritualidade, não se está referindo apenas à obra do Espírito Santo, mas também de todos os aspectos espirituais da vida, bem como a espiritualização da Igreja, ou seja, uma busca de um estágio mais elevado de relacionamento com os Espírito Santo. Em todos os aspectos estamos sempre à busca de esclarecimentos e respostas. Este é o direcionamento desta disciplina.

08 - Introdução à Teologia 

O que é Teologia? A resposta a esta pergunta é muito importante. Nos remete à etimologia: (Theos) Deus e (Logos) estudo: estudo de Deus. Entretanto, os mais importantes teólogos, aqueles que contribuíram para a consolidação e crescimento da igreja, foram os que tiveram experiência pessoal profunda e marcante com Deus. Podemos acrescentar aqui que a teologia resulta do estudo, do conhecimento e da experiência pessoal com Deus. Nesta disciplina, estudamos o livro do Teólogo Justo Gonzales.

09 - Igreja Multicultural - segunda e 

        terceira gerações

A igreja imigrante tem caracteríscas que a torna singular. A liderança trabalha com circunstâncias múltiplas, em virtude da presença de segmentos culturais diferentes, tendo em vista que a primeira geração mantém a cultura de origem e a segunda e terceira gerações desenvolvem um “mix” cultural brasileiro-estadunidense.
10 - Interpretação Bíblica, Hermenêutica

Este é o estudo de que mais carece as lideranças cristãs, porque a pregação e o ensino são as ferramentas básicas do Cristão para o cumprimento de seu papel no Reino de Deus para que ele se expanda até os confins da terra. O líder que maneja bem a Palavra da Verdade está bem equipado.

11 - Liderança Espiritual: líderes 

        Saudáveis

O estudo da liderança sempre foi muito importante em todas as organizações. A igreja tem treinado líderes pautando apenas pelos princípios bíblicos e a experiência de alguns, sem trazer uma discussão teórica de comando, direção e transações de poder em grupos e equipes. Isso leva a uma inabilidade dos líderes e dos liderados de resolver a situação, quando conflitos e jogos de poder e comando afloram, fugindo da harmonia que deveria ser a característica básica do trabalho na igreja.
12 - Mentoreamento

A figura do mentor é daquela pessoa que tem conhecimento, experiência e habilidade para acompanhar o aprendiz no seu processo de maturidade, sabendo mostrar o que é certo e o que é errado. Ele faz com que a pessoa siga as etapas do processo de crescimento sem tirando o máximo de proveito daquilo que está vivendo e aprendendo, bem como aprendeendo de forma correta. O mentor é muito similar ao técnico de futebol. Muitas vezes o que nós chamamos de “coaching”, liderança de trabalho em equipe e mentoreamento têm sentidos similares, sendo que este último refere-se mais ao acompanhamento individual, trabalho que exerceu Jesus Cristo com seus discípulos: andando com o mestre e aprendendo.

 

13 - Missão e Evangelismo

 Ide e pregai o Evangelho, disse Jesus. Entretanto, quais são as melhores estratégias existentes para fazê-lo? São elas eficientes e eficazes? O que se pode fazer para aperfeiçoar o trabalho missionário e o evanglismo na igreja.

14 - Novo Testamento 

A igreja lê o Novo Testamento procurando entender o seu conteúdo, mas isso torna-se de certa forma complexo pela necessidade de um pouco de sistematização para compreensão do contexto histórico da formação e composição do NT e um pouco de informação sobre a vida de seus autores.

 

15 – Plantação e Desenvolvimento de 

        Igrejas

Muitos pastores e evangelistas têm sido enviados com essa missão e têm enfrentado grandes dificuldades por falta do conhecimento básico necessário para tornar essa empreitada mais eficiente e eficaz. Não é incomum líderes usarem os pressupostos tradicionais dos evangélicos no Brasil de abrir um “ponto de pregação” que se desenvolve para uma “congração” e posteriormente uma “igreja”, sem um preparo prévio para esse trabalho.
16 – Planejamento e Planejamento 

        Estratégico

Conversa de intelectual, alguns dizem. Desprezam, portanto, procedimentos essenciais para quaisquer situações na vida, indispensáveis quando se trata das organizações, mas particularmente a igreja. Temos o hábito de ter idéias e levá-las diretamente para a prática sem colocar num plano tudo que ela envolve no presente e no futuro, bem como do presente até o futuro. Seja para a plantação e desenvolviemento de igrejas ou para tornar o trabalho de uma igreja regular mais eficiente e eficaz, o planejamento é a ferramenta primordial.

 
17 - Teologia Prática e Sacramentos

Esta disciplina propõe ao aluno estudar a interpretação e aplicação dos ensinos fundamentais sobre o Deus triuno nos propósitos e na vida tanto da igreja quanto dos crentes em particular, bem como o significado dos sacramentos na espiritualidade dos servos de Deus.

18 – Prática Ministérial 
Nesse ponto o aluno é incentivado a um período de prática em sua igreja sob a supervisão do Pastor ou de um líder indicado por ele. 
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INSTITUTO CRISTÃO DE TREINAMENTO DE LIDERANÇA


Informando, formando e transformando vidas


através da palavra de Deus!


770 998-9321 R-312
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